OBCINA KRANJSKA GORA
ZUPANJA

Obcina Kranjska Gora, Kolodvorska ulica 1 b, 4280 Kranjska Gora, na podlagi 63. &lena Zakon
o javnih usluzbencih ZJU-1 (Uradni list RS, §t. 32/25),

objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradnidkega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC (DM 12.1. ) VISJI SVETOVALEC ZA GJS, INVESTICIJE IN
JAVNA NAROCILA

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
najmanj vidjeSolska izobrazba (prejsnja) 16102, specializacija po vigjeSolski izobrazbi
(prejsnja) 16201, visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja) 16202,visokodolska
strokovna izobrazba 16203, visokoSolska univerzitetna izobrazba 16204, smeri 5820
gradbenistvo, 5211 Strojnistvo, 3400 Upravne vede, 3140 ekonomija;

- najmanj 4 leta delovnih izku%enj;

— strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje (te ga kandidat nima, ga mora
opraviti v 6 mesecih od nastopa dela);

— opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga mora opraviti
v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi);

— znanje uradnega jezika;
drzavljanstvo Republike Slovenije;

- kandidat ne sme biti pravnomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

— zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomo&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Delovne izku$nje:

Delovne izkudnje so delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in Cas pripravnitva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izku3nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven ni%ja izobrazba, razen pripravnistva na
takem delovnem mestu.

Kot delovne izku3nje se uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji
zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo s
pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja
in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.
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Delovne izkudnje, ki jih je oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drZzavnih
organih ali lokalnih skupnostih, se §tejejo za delovne izku3nje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po $tudijskem
programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvri€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Zahtevane delovne izku3nje se skraj$ajo za tretjino, ée naloge na tem delovnem mestu opravlja
kandidat, ki ima zakljuden specialistiéni $tudij, magisterij znanosti ali doktorat znanosti, V
primeru, da ima kandidat opravljen pravniski drZzavni izpit ali pravosodni izpit s¢ predpisane
delovne izkugnje skraj3ajo za eno leto.

Delovno podroéje - naloge:

-~ medsebojno sodelovanja in usklajevanja v sluzbi in sodelovanja z drugimi sluZzbami v
upravi ter opravljanje najzahtevnej$ih nalog na delovnem podrocju;

— sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reditev in priprave najzahtevnej$ih gradiv s
predlogi ukrepov;

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro¢il in drugih
zahtevnih gradiv;
sodelovanje v najzahtevnej§ih projektnih in delovnih skupinah;

~ opravljanje zahtevnej$ih nalog v stroki in organiziranje delovnega podrodja v sluzbi;
vodenje postopkov s podroéja gospodarskih javnih sluzb in javnih naro¢il;

— priprava in naro¢anje projektne dokumentacije za izvedbo investici) s podrogja GJI in
GIS;

— priprava aktov ob¢ine z delovnega podrogja ter mnenj in stalis;
priprava zahtevnih analiz, informacij, poro¢il in drugih gradiv;

— priprava in ocena pogodb z delovnega podro¢ja in spremljanje pogodb v sodelovanju s
skrbnikom pogodbe;

— opravlja naloge s podro&ja obveznih gospodarskih javnih sluZb s podroéja vzdrzevanja
cest, varstva okolja (oskrba s pitno vodo, odvajanje in ¢id¢enje komunalne in padavinske
vode, zbiranje in prevoz komunalnih odpadkov, odlaganje ostankov predelave ali
odstranjevanja komunalnih odpadkov in urejanje in ¢is€enje javnih povrSin), drugih
gospodarskih javnih sluZb ter energetike;

— priprava oz. sodelovanje pri pripravi katastrov in investicijske dokumentacije z
delovnega podrocja;
priprava investicijskih programov;

- priprava, ocena in vodenje zahtevnih investicij;

— organiziranje in vodenje postopkov javnih naroéil;

— zbiranje ponudb za oddajo del ali storitev;

— vodenje evidenc posegov v prostor in infrastrukturne objekte;
samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog, ki spadajo v to podrogje;

~ druge naloge po odredbi, nalogu ali navodilu vodje sluZbe, Zupana ali direktorja ob¢ine.



Prijava mora vsebovati;

1. pisno izjavo in fotokopijo dokumenta ( pogodba o zaposlitvi,...) o izpolnjevanju pogoja
glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe, datum
(dan, mesec, leto) zaklju¢ka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj; v izjavi kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmetja pri posameznemu delodajalcu ter opise
delo z navedbo zahtevane stopnje izobrazbe za posamezno delavno mesto ( npr. ali gre za
VL, VIL stopnjo zahtevnosti );

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem usposabljanju v naziv, & je usposabljanje opravil;

4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, &e je izpit opravil;

5. pisno izjavo kandidata, da:

- jedrzavljan Republike Slovenije,

- nibil pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest meseceyv,

- zoper njega ni vloZena pravnomoCna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

6. pisno izjavo, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Obgini Kranjska Gora,
Kolodvorska 1b, 4280 Kranjska Gora pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogojev za
zasedbo delovnega mesta iz uradnih evidenc,

7. zazeleno je tudi, da prijava vsebuje kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu Vi§ji svetovalec opravljal v uradniikem nazivu
Vi§ji svetovalec II1, Il ali I, s polnim delovnim &asom in 6 mese&nim poizkusnim delom. Izbrani
kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Ob¢ina Kranjska Gora, Kolodvorska 1b, 4280
Kranjska Gora.

V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, v skladu z dolo&ili 65. €lena ZJU-1 in 11. élena Uredbe
o postopku za zasedbo prostega delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, 3t. 104/25 s spremembami). V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat,
ki poslje nepopolno prijavo, o ¢emer se izda sklep o ne uvrstitvi v izbimi postopek. Nepopolna
prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v objavi javnega natecaja,
ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat izpolnjuje nateajne pogoje. Ce je vloga nepopolna,
se kandidata ne poziva k dopolnitvi.

V izbimi postopek se tudi ne uvrsti kandidat, ki na dan izteka roka za vloZitev prijave ne
izkazuje izpolnjevanja nateCajnih pogojev, o &emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni
postopek.

Nate€ajna komisija bo strokovno usposobljenost kandidatov presojala na podlagi dokazil
priloZenih k prijavi in na podlagi meril in razgovora s kandidati oziroma s pomo¢jo morebitnih
drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti.



Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznatbo:

» Javni natedaj — Vi§ji svetovalec za GJS, investicije in javna naro€ila (Sifra DM 12.1.) «
na naslov: Obéina Kranjska Gora, Kolodvorska 1b, 4280 Kranjska Gora in sicer v roku
15 dni po objavi na spletni strani Ob¢ine Kranjska Gora in Zavoda za Zaposlovanje RS.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska prijava, poslana na elektronski naslov:
obcina@kranjska-gora.si , s pripisom »Prijava na javni nate¢aj - Visji svetovalec DM 12.1.«
pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

O izbiri uradnika bo izdan sklep, ki bo vroéen izbranemu kandidatu, ostalim kandidatom pa bo
vroden sklep, da niso bili izbrani.

Sklepi, izdani v postopku javnega nate&aja, se vroZajo po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni nateaj, ali ki ga je za namen obves¢anja v
postopku navede! v prijavi.

Obvestilo o kon&anem javnem natecaju bo objavljeno na spletni strani Ob¢ine Kranjska Gora
https://obcina.kranjska-gora.si/.

Informacije v zvezi z javnim nate¢ajem kandidat dobi pri Tini Brlogar, tel. 045809816 ali
tina.brlogara kranjska-gora.st !

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zzenske in moske.
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